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POLITICA DE SOSTENIBILIDAD Y RESPONSABILIDAD CORPORATIVA DE TEKNOKROMA
1. Introduccion

TEKNOKROMA Analitica, S.A. integra la sostenibilidad, la ética empresarial y la responsabilidad social
en todas sus operaciones. Somos una compafiia dedicada a la fabricacién de consumibles para
cromatografia y a la comercializacidén de productos, reactivos e instrumentos para laboratorios de
diagnéstico, clinicos, industriales y de investigacion.

Nuestra estrategia de sostenibilidad se basa en:

¢ Los Diez Principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas, a los que TEKNOKROMA se
adhiere formalmente.

e Los estandares internacionales Sedex/SMETA.
e El marco de referencia de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
e Las cuatro politicas especificas de la compaiiia:

o Politica Ambiental

o Politica de Practicas Laborales y Derechos Humanos

o Politica Etica y de Cumplimiento

o Politica de Compras Sostenibles

Estas politicas desarrollan en detalle el marco general definido en este documento y son de aplicacion
a todas las unidades de la organizacion.

Nota: esta politica se complementa con el Plan de Gestion Ambiental y/o con el Sistema Integrado de
Gestion, donde se establecen metas concretas.

2. Adhesiones y compromisos internacionales

Para reforzar nuestro compromiso externo con la sostenibilidad, TEKNOKROMA declara
explicitamente su adhesion a:

- Pacto Mundial de Naciones Unidas — Diez Principios
Compromiso en las dreas de derechos humanos, normas laborales, medio ambiente y anticorrupcién.
- Sedex/SMETA — Estandares de auditoria social y ética
Nos comprometemos con los pilares SMETA:
e Saludy seguridad
e Derechos laborales
o Etica empresarial

e Medio ambiente



- ODS — Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas
Alineamos nuestras acciones con ODS prioritarios:
e ODS 3 Salud
e ODS5 Igualdad de género
e ODS 8 Trabajo decente
e ODS 9 Industria e innovacion
e ODS 12 Produccion responsable
e ODS 13 Accidn por el clima
3. Principios generales de actuacion
3.1 Derechos Humanos y Practicas Laborales
TEKNOKROMA garantiza:
e Respeto a los derechos humanos reconocidos internacionalmente.
e Prohibicién del trabajo infantil, forzoso o cualquier forma de explotacién.
e lgualdad de oportunidades, diversidad e inclusién.
e Libertad sindical y negociacion colectiva.
Estos principios se desarrollan en la Politica de Practicas Laborales y Derechos Humanos.
3.2 Salud y Seguridad

Proporcionamos un entorno seguro y saludable cumpliendo con la legislacion vigente, reforzado por
programas de formacidén y prevencion recogidos en nuestras politicas internas.

3.3 Medio Ambiente
Nos comprometemos a:
e Reducir nuestra huella ambiental, emisiones y residuos.
o Utilizar recursos eficientemente.
e Cumplir la normativa ambiental vigente.
e Implementar mejoras alineadas con estandares ISO 14001.
e Integrar principios de economia circular.

Las lineas estratégicas, metas e indicadores se recogen en la Politica Ambiental y se gestionan
mediante el Sistema Integrado de Gestidn.

3.4 Etica Empresarial
TEKNOKROMA mantiene tolerancia cero frente a:

e Soborno



e Corrupcién
e Conflictos de interés
e Blanqueo de capitales

Aplicamos controles, auditorias y canales de denuncia recogidos en la Politica Etica y de
Cumplimiento.

3.5 Compras Sostenibles

Priorizamos proveedores que cumplan criterios ESG y fomentamos la adquisicidn responsable
mediante:

e Clausulas ambientales, sociales y éticas
e Evaluaciones periddicas
e Fomento de productos y servicios ambientalmente sostenibles
Desarrollado en la Politica de Compras Sostenibles.
4. Integracidon con normas internas
Esta Politica se complementa con:
« Cddigo Etico y de Conducta
e Compromiso de actuacion de las personas trabajadoras de TK
e Programa de Prevencién de Riesgos Penales
e Canal de Denuncias
5. Revision y mejora continua

La politica se revisara cuando cambios legislativos, normativos o estratégicos lo requieran. Se apoyara
en auditorias internas y/o externas, indicadores de sostenibilidad y los resultados del Sistema
Integrado de Gestién.
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